mentora

Découvrez notre étude de cas suite a notre collaboration
avec |'ARACT Bourgogne-Franche-Comté dans le cadre de
I'action Rally'nov pour favoriser I'émergence
d'innovations sociales a travers le mentorat.

https://www.capmentorat.org @ Cop mentorat



https://www.capmentorat.org/
https://www.linkedin.com/company/cap-mentorat/

mentora

ETUDE DE CAS - ARACT

Bourgogne-Franche-Comté
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OBJECTIF DE CETTE ACTION

Qu'est-ce que
'innovation
sociale ?

LE ROLE DE CAP MENTORAT En enireprise

[innovation sociale (IS)

correspond & la mise en

Former a l'ingénierie en mentorat en aidant les R
g
place dinitiatives et de

acteurs a :

processus innovants dans

le but de répondre a des
besoins sociaux qui
évoluent, comme par
exemple pour
développer la cohésion
sociale, [emploi ou
encore le bien-étre.
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> Comprendre le principe du mentorat, ses bénéfices en Suite & la mise en place

entreprise et ses applications de programmes de
mentorat, Rally nov a

publié sur son site
Internet un Carnet de IS
(Innovation Sociale) : Le
Mentorat au service de

Y Identifier les acteurs et les compétences-clés du mentor et
du mentoré

| | t tor et mentoré et I'écout
> ncarner les postures de mentor et mentoré e ecourte 1S, Il constitue une

active au sein de son bindme -
analyse empirique de
[expérience des

7 . . n 1 I.
D Réussir les rencontres entre bindémes et s'assurer qu'ils entreprises. ayant

fonctionnent bien grace a des outils d'autodiagnostic participé au mentorat.

Retrouvez le Carnet de
[IS - Le Mentorat au
service de [IS :

http://www.rallynov.fr/fi

leadmin/user upload/p

df/CarnetsiS4 Mentorat
202IDEF. pdf

La plupart des participants souhaiteraient réitérer une expérience mentorale au sein
de leur entreprise en tant que mentor ou mentoré et ont tiré de ce programme des
enseignements sur leur maniere de manager.

Le fait d'avoir quelqu'un d'expérimenté qui a pu m'aiguiller, m'écouter et me
questionner m'a permis de progresser et d'aller de 'avant.

J'ai pu découvrir la posture de mentor, ce qui m'a permis dans mon entreprise
d'apporter une autre tagon de former les personnes et d'étre dans le
questionnement plutét que dans le conseil.

Visualisez la vidéo de témoignage des participants sur :
https://bourgognefranchecomte.aract.fr/programme-de-mentorat-2020-2021
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https://bourgognefranchecomte.aract.fr/programme-de-mentorat-2020-2021
http://www.rallynov.fr/fileadmin/user_upload/pdf/CarnetsIS4_Mentorat2021DEF.pdf
http://www.rallynov.fr/fileadmin/user_upload/pdf/CarnetsIS4_Mentorat2021DEF.pdf

