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Samedi 9 avril 2016
9h -17h30
Centre CAP 15
3 Quai de Grenelle
75015 Paris

Jamais les entreprises n'ont été confrontées a un environnement
aussi complexe et incertain. La globalisation de I’économie,
I'accélération du numérique et la reconfiguration de nombreux métiers
conduisent nos organisations a se transformer radicalement. Elles
doivent intégrer dans leur systéme des changements technologiques et
organisationnels majeurs qui impactent fortement le collaborateur, les
équipes et les directions.

De nouvelles formes d'organisation du travail émergent : management
humaniste, modéles collaboratifs permettant de mutualiser et de partager
un savoir commun, politiques mentorales, démarches favorisant
I'intelligence collective et la créativité... Leur point commun : allier
recherche de la performance et respect du bien étre et de la qualité de vie
au travail de chaque collaborateur.

Quelles sont les opportunités et les risques de ces démarches innovantes
? Quels sont les modeles émergents et comment les intégrer dans nos
pratiques ? Comment accompagner les entreprises dans leur mutation ?
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De nombreuses personnalités, chercheurs ou acteurs du changement,
viendront témoigner des bouleversements en cours dans le monde du
travail. Ils nous feront partager leur expérience de ces modeles innovants,
fondés sur la coopération, l'implication et la valorisation de tous, le
partage ainsi que la création de valeurs et de savoirs.

Conférences, retour d'expériences, mise en scéne théatrale et ateliers
participatifs rythmeront cette journée que nous avons voulue festive et
instructive

PROGRAMME

Matin (Accueil a partir de 8H30)

9h - 9h30

9h30 -10h10
Conférence
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10h10-11h10
Table ronde N°1 :
Stratégies collaboratives, Intelligence collective, dynamiques
innovantes: quelles pratiques pour accompagner les entreprises
dans leur mutation ?

Arnaud LACAN - spécialiste des nouvelles pratiques managériales,
Professeur de management a la KEDGE Business School -

Pierre YGOUF - Entrepreneur humaniste - PDG de la Société AVERIA -
Claire LE CAMUS-PEDRON : Pilote des démarches innovantes chez PSA
jusqu’en 2015

Xavier PASTUREAU - consultant RH en SUISSE —

Francesca PICK, Présidente du collectif/Think -Tank/OUISAHRE

11h10-11h30 Pause café

11h30 - 12h45
Table ronde N°2 :
Société du partage et mentorat : quelles opportunités pour les
entreprises et les salariés ?

} LA POSTE - Patrick COUDERC - Directeur et Mentor

Cabinet FONTAINE - Audrey LEYMARIE, Senior Consultant et
Mentorée, ainsi qu'un représentant de la direction du Cabinet
SNCF - Francesca ACETO, Responsable du Mentorat au féminin

DPTechData; gyROPE TECH DATA (société internationale présente dans 16
pays) - Jean-Michel MUTEL, Vice Président, et Pilote d'un
programme de mentorat international
IAE LYON - Manel DARDOURI, Doctorat sur le mentorat
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12H45-13h

Le temps des régions ~-EMCC
Présentation Isabelle Demeure - Projection vidéo

- Pause déjeuner : 13h -14h15
B}JFFET DEJEUNATOIRE SUR PLACE

Aprés-midi (de 14h15 a 17h30)

14h15-15h15

Présentation théatrale sur le Burn-out
"L'histoire de Nelly " avec deux
comédiennes

15h15 - 15h30 - Pause (pour
configuration ateliers)

15H30-17h00
Ateliers expérientiels

1- Management collaboratif et plateformes numériques : comment les
coachs peuvent-il contribuer a développer de nouvelles pratiques
en entreprise? Laurent AUPIED/Julien CANTONI, coachs EMCC

2- Le pilotage du mentorat: qui ? quoi ? comment ? Claire LE CAMUS-
PEDRON - Consultante, responsable de programmes innovants
chez PSA
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3- L'Ingénieur en mentorat : élément indispensable a la réussite d'un
programme : Daniéle DEFFONTAINES et Daniele SIMON, EMCC

4- Mentorat intergénérationnel: Tristan de FEUILHADE et Jean-Michel
ZOMENO, EMCC

5- L’Espace de [Ullntelligence Collective et les nécessaires  «
transformations identitaires » impliquées pour les acteurs : Vincent
LENHARDT

6- Co développement et créativité : Dominique SOUM-VERGEZ, EMCC

7- Démarches créatives et collaboratives : Gaby HANNES, EMCC

8- Intelligence collective et mentorat : Gisele SZCZYGLAK, auteure
d'ouvrages sur le Mentoring

9- Démarches collaboratives et Supervision : Michel MORAL et Lise
LEWIS

17h - 17H30
Synthése Conclusion
Conclusion du Président




