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Le monde change, 
Le management aussi  ! 

LE PROGRAMME 
Animation du colloque  

Alain RIBET 
 
   Introduction par Arnaud LACAN  
      Professeur de management et chercheur  
                    Kedge Business School 
  

 Les Approches collaboratives et  
la place du mentorat 

 
 Les piliers du mentorat 
 

 Partage et valeurs 
 

 Transfert : Compétences et  
    Expériences 
 

 Rôles et postures 

 

 L’ingénierie du mentorat 
 

 Objectifs par rapport aux enjeux 
    de l’organisation 
 

 Structure du programme 
 

 Témoignages d’entreprises  
   Témoignages d’étudiants 
 Table ronde 
 

Alstom, EDF, La Poste….. 

 

http://www.emccfrance.org/fr/EMCC-France-Association-Europeenne-de-Coaching-141.html
https://www.google.fr/maps/place/H%C3%B4tel+Kyriad+Prestige+Bordeaux+Ouest+-+M%C3%A9rignac/@44.857999,-0.6685074,16z/data=!4m5!3m4!1s0xd54d744b529523b:0xf32349014cc45898!8m2!3d44.857999!4d-0.66413
https://www.helloasso.com/associations/emcc-france-aquitaine/evenements/bordeaux-colloque-emcc-acquitaine-nord-le-mentorat-le-monde-change-le-man
https://www.helloasso.com/associations/emcc-france-aquitaine/evenements/bordeaux-colloque-emcc-acquitaine-nord-le-mentorat-le-monde-change-le-man


         MENTORAT  

     De s  VALEURS a ux COM P ET ENC ES  
 
 

  Dans un contexte complexe et incertain, l’entreprise  
       et ses acteurs doivent faire preuve d’agilité pour relever de 
       nouveaux défis : vivre des changements rapides tout en 
       maintenant la performance de l’organisation. 

 
     

             Le mentorat est un formidable levier pour  développer  
         les savoir faire, savoir être, compétences et l’échange  
         d’expériences. Il permet aussi d’accompagner les  
         personnes dans leur développement personnel et  
         professionnel.      

 

 
         Processus structuré et innovant au service de l’efficacité de  

        l’organisation, le mentorat favorise le partage de valeurs fortes  
        telles que l’entraide et la solidarité ainsi que la mise en œuvre  
        d’actions concrètes pour l’accroissement des capacités  
         individuelles. 
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